Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2024

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-03

1. Nazwa organizacji "FUNDACIJA SERCE NIE MA ZMARSZCZEK"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA

kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. MAROKANSKA Nr domu 1S Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-977 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail Strona www
serceniemazmarszczek@gmail.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2021-03-31

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2024-02-15
publicznego
5. Numer REGON 38858369900000 6. Numer KRS 0000891586
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Dorota Kasprzak-Sabik Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Magdalena Maruszak Rada Fundacji TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, ntlzzwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Barbara Mroziewicz Rada Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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Dziatalnos$¢ edukacyjno-kulturalna, obejmujaca organizacje i wspieranie
inicjatyw na rzecz promocji, aktywizacji oraz wszechstronnego rozwoju
osobistego i zawodowego kobiet. Szczegdlny nacisk ktadzie sie na dziatania

9. Cele statutowe organizacji skierowane do kobiet w wieku powyzej 50 lat, majace na celu
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, wzmacnianie ich kompetencji,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) pewnosci siebie i uczestnictwa w zyciu spotecznym, kulturalnym oraz

rynku pracy. W ramach dziatalnosci przewiduje sie realizacje warsztatéw,
spotkan tematycznych, szkolen oraz dziatan integrujgcych srodowiska
kobiece. Celem jest stworzenie przestrzeni sprzyjajacej wymianie
doswiadczen, rozwijaniu pasji oraz budowaniu miedzypokoleniowego
dialogu.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: promowanie i wyrdwnywanie szans
kobiet, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet dojrzatych, w kraju i za
granicg, organizowanie i udziat w imprezach promujacych kobiety,
edukacje i integracje miedzypokoleniowa kobiet, organizowanie
warsztatéw i prowadzenie dziatalnosci na rzecz kobiet, w tym

(Nalezy opisaé sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |2aPobieganie wykluczeniu oraz dyskryminacji ze wzgledu na ptec lub wiek,
podstawie statutu organizacji) organizowanie koncertéw, wystepow, pokazéw mody, wernisazy
propagujgcych kobiety oraz na rzecz kobiet, prowadzenie dziatalnosci
wydawniczej w zakresie realizacji celéw statutowych, fundowanie
stypendidow, zwtaszcza kobietom w trudnej sytuacji zyciowej, wspotprace z
wtadzami samorzagdowymi, rzgdowymi i organizacjami pozarzagdowymi w
zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W roku 2024 Fundacja ,Serce nie ma zmarszczek” kontynuowata dziatania statutowe, koncentrujac sie przede wszystkim na
wspieraniu i aktywizacji kobiet, w szczegdlnosci kobiet 50+, poprzez realizacje autorskiego programu edukacyjno-
motywacyjnego , The Inner Power”. Program ten, prowadzony nieprzerwanie od 2021 roku, stanowi kluczowy element misji
Fundacji i odpowiada na rosngce potrzeby spoteczne zwigzane z przeciwdziataniem wykluczeniu, marginalizacji i dyskryminacji
kobiet ze wzgledu na wiek oraz pte¢. W minionym roku dziatania w ramach programu zostaty zintensyfikowane, co zaowocowato
dalszym rozwojem projektu i umocnieniem jego spotecznego oddziatywania.

Gtéwnym celem inicjatywy byto budowanie przestrzeni rozwoju, wsparcia i wymiany doswiadczen dla kobiet dojrzatych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem grupy 50+. W ramach realizowanych dziatan Fundacja rozwijata idee siostrzenstwa,
wspolnotowosci i wewnetrznej sity kobiet, akcentujac ich kluczowe miejsce w spoteczenstwie, rodzinie i rynku pracy.
Prowadzono wydarzenia stacjonarne i online, warsztaty edukacyjne i motywacyjne, webinary z udziatem ekspertek oraz
ambasadorek projektu, prelekcje i konferencje, a takze emisje materiatéw filmowych i promocyjnych udostepnianych w
internecie. Wydarzenia te miaty na celu zaréwno wsparcie psychiczne uczestniczek, jak i dostarczenie im praktycznej wiedzy
dotyczacej zdrowia, rozwoju osobistego, aktywizacji zawodowej oraz przeciwdziatania stereotypom zwigzanym z wiekiem i
starzeniem sie.

WS$rdd najwazniejszych wydarzen roku szczegdlne miejsce zajeto spotkanie ,,Zmiana jest kobietg”, ktdre zgromadzito kobiety ze
Swiata kultury i medycyny. Spotkanie to stato sie przestrzenig refleksji nad zmiang jako szansg, rozwojem osobistym po
piecdziesigtce, redefinicjg rél spotecznych kobiet dojrzatych oraz nad znaczeniem wewnetrznej sity. Wydarzenie odbito sie
szerokim echem w mediach i zainicjowato dyskusje spoteczng na temat potencjatu oraz potrzeb kobiet po 50. roku zycia. Z kolei
grudniowe spotkanie Swigteczne z cyklu , The Inner Power” miato charakter inspiracyjno-edukacyjny i dotyczyto zagadnien
zwigzanych ze zdrowiem psychicznym i fizycznym, profilaktyka zdrowotng oraz ogélnym dobrostanem kobiet w wieku dojrzatym.
Spotkanie stworzyto przyjazng przestrzen do dzielenia sie doswiadczeniami oraz wzmacniania wiezi i poczucia wspdlnoty.

Istotnym elementem programu byto réwniez tworzenie spotecznosci i budowanie wiezi poprzez aktywne uczestnictwo kobiet,
ktére same doswiadczajg wyzwan charakterystycznych dla wieku dojrzatego. Dzieki zaangazowaniu uczestniczek o szczegdlnie
inspirujacych historiach zyciowych inne kobiety mogty sie z nimi utozsamiaé, czerpa¢ z ich doswiadczen oraz odnalei¢
motywacje i site do podejmowania wtasnych wyzwan. Dziataniom projektowym towarzyszyta rozbudowana obecnosé w
mediach spotecznosciowych oraz na platformach internetowych Fundacji, w tym na kanale YouTube, gdzie publikowane byty
nagrania z wydarzen, rozmowy z ambasadorkami projektu oraz materiaty edukacyjne. Zasieg medialny dziatan szacowany jest
na okoto 43 000 odbiorcow, obejmujacych uczestnikdw wydarzen stacjonarnych, widzéw transmisji online oraz uzytkownikéw
mediow cyfrowych.

Projekt miat réwniez istotny wymiar rzeczniczy. Gtos kobiet dojrzatych byt stale obecny w przestrzeni publicznej dzieki
wspotpracy z mediami i popularyzacji tresci zwigzanych z wyzwaniami oraz mozliwosciami zycia po piecdziesigtce. W roku 2024
przekaz programowy zostat opublikowany w wielu materiatach prasowych i internetowych, w tym w mediach ogdlnopolskich
takich jak AW Press, Plejada, Pytanie na Sniadanie czy Super Express. Promowanie pozytywnego wizerunku kobiet 50+ oraz
wzmacnianie ich obecnosci w debacie publicznej przyczynito sie do stopniowego przetamywania stereotypdéw i budowania
nowego spotecznego spojrzenia na dojrzatosc.

Realizacja programu, The Inner Power” wpisywata sie bezposrednio w cele statutowe Fundacji, takie jak wspieranie rozwoju
wspolnot i spotecznosci lokalnych, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, wyréwnywanie szans kobiet 50+ na rynku pracy
oraz wspieranie dziatan pomocy spotecznej i integracji miedzypokoleniowej. Najwiekszym sukcesem programu w 2024 roku byto
stworzenie autentycznej, aktywnej spotecznosci kobiet, ktére nie tylko czerpig inspiracje, ale takze przekazuja jg dalej,
wspierajgc sie wzajemnie, dzielgc doswiadczeniami, wiedzg i energig. W ramach organizowanych wydarzen, warsztatow i
aktywnosci online tysigce kobiet uzyskaty przestrzen do wyrazania siebie, méwienia o swoich trudnosciach, dzielenia sie

planami i wspdlnego poszukiwania rozwigzan.

Kontynuacja programu w 2024 roku potwierdzita, ze , The Inner Power” odpowiada na realne potrzeby spoteczne, zaréwno w
wymiarze indywidualnym, jak i wspdlnotowym. Dziatania te przyczyniajg sie do wzmocnienia wewnetrznego kobiet, integracji
srodowisk oraz aktywizacji zawodowej i spotecznej. W zwigzku z pozytywnymi efektami programu planowane jest jego dalsze
rozwijanie w kolejnych latach, m.in. poprzez rozszerzenie zasiegu terytorialnego, organizacje wydarzen w mniejszych
miejscowosciach oraz rozbudowanie komponentu doradczego i wsparcia zawodowego.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 43000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j::::;s:l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W okresie sprawozdawczym Fundacja ,Serce nie
ma zmarszczek” prowadzita nieodptatng
dziatalnos$¢ pozytku publicznego w zakresie
wspierania kobiet, zwtaszcza kobiet 50+, poprzez
realizacje programu edukacyjno-motywacyjnego
,The Inner Power”. Przedmiotem dziatalnosci
dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw | byto przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
kobiet i mezczyzn wzmacnianie aktywnosci zawodowe;j i
spotecznej, rozwdj wspdlnot oraz promowanie
réwnosci i przeciwdziatanie stereotypom
zwigzanym z wiekiem i ptcig. Fundacja
organizowata warsztaty, webinary, spotkania
motywacyjne, wydarzenia edukacyjne i
kampanie medialne.

85.59.D 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku

publicznego ] dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 144 475,01 z
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 140 200,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 4 275,01 z
prso |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 z
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 140 200,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 200,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 140 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 4275,01 z

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 101 606,37 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 101 595,37 z 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 11,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 38 604,63 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

T

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2 0s6b
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2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 12 213,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 12 213,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 12 213,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 12 213,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
6 106,50 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 213,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . o  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Dorota Kasprzak-Sabik 2025-07-03
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